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2.1. AKTIVITAS, FOGLALKOZTATAS, MUNKANELKULISEG
ES BEREK
KOLLO JANOS
A két nem munkaerdpiaci részvételére vonatkozd legfontosabb iddsorokat
az 2.1.1. dbrdn mutatjuk be, a KSH Munkaerd-felmérésének adatai és fogal-
mai alapjédn. Az dbra két felsé és bal alsé panclje a foglalkoztatottak, a mun-
kanélkiilick és az inaktivak ardnyat mutatja a 15-64 éves népességen beliil,
mig a jobb alsé panel a munkanélkiili-ritdnak (a munkanélkiilick aktivakon
beliili ardnydnak) az iddbeli mozgdsit dbrézolja.

2.1.1. abra: A foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és az inaktivak aranya, valamint a munkanélkiili rata

a 15-64 éves férfi és n6i népességben, 1992-2016 (szazalék)
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Megjegyzés: Az egyes csoportokat a KSH osztalyozasa szerint kiilonitettiik el.
Foglalkoztatott az a személy, aki a kérdezést megel6z6 héten legalabb egy 6ra jévedelem-
termeld munkdt végzett, vagy csak atmenetileg volt tdvol a meglévé munkahelyétdl.

Munkanélkiili az, akinek nincs alldsa, a kérdezést megel6z6 hénapban aktivan allast
keresett, és be tudna lépni egy megtaldlt munkahelyre.

Az egyes gorbék jelolt pontjai a négy negyedéves érték adott évi suilyozatlan dtlagdt mu-
tatjak. A foglalkoztatottakra vonatkozo adat tartalmazza a kdzmunkésokat és a kiil-
foldon dolgozdkat.

Forras: MEF.
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A foglalkoztatdsi rdta a transzformacios visszaesést kovetden emelkedd tren-
det kovetett, amit azonban megszakitott a pénziigyi és gazdaségi viligvalsdg,
kilonosen a férfiak esetében, akik nagyobb ardnyban dolgoztak a versenyszfé-
rdban, és azon beliil n¢hdny, a valsagtol kiilonésen erésen érintett dgazatban

(péld4ul: jairmuipar, épitdipar, szallitds). 2013-ra a foglalkoztatdsi rita mind-
két nem esetében visszadllt a korabbi trendvonalra, majd gyors névekedésnek
indult, amiben azonban jelentds szerepet jétszott a kozmunka tomegessé véld-
sa, a kiilfoldi foglalkoztatas béviilése, valamint az itthon ¢é16 munkavallal4si

korti népesség (a foglalkoztatdsi rita nevezdjében szerepld populdcio) zsugo-
rodasa. Ezeknek a komponenseknek a hosszi téva hozzdjaruldsdt mutatja be

az 2.1.1. tiablizat 2000 és 2017 kozott.

2.1.1. tablazat: A kozmunka, a kiilféldi munkavallalas és a népességcsokkenés hozzajarulasa
a foglalkoztatasi rata novekedéséhez 2000 és 2017 elsé negyedéve kozott

Foglalkoztatdsi Foglqlkoz?até"s » Foglalko;tatz'i's.kﬁz_- Foglalkoztatottak hazqi, valodi 15—64 éygls,
rita kozmunlfava! és kulfo_l_d| munka}es |§U|f0’|dln munkahelyeken az bsszes |tt’h0n e!o
munkavallalassal egyiitt munkavallalas nélkiil  foglalkoztatott aranyaban népesség
(szézalék) (ezer f6) (ezer 6) (szazalék) (ezer f6)
Férfiak
2000 61,7 2057 2037 99,0 3334
2017 73,7 2352 2174 92,4 3188
Véltozas (logaritmuspont) 0,178 0,134 0,065 -0,068 -0,045
Nok
2000 49,2 1722 1713 99,4 3500
2017 60,5 1970 1836 93,1 3253
Véltozas (logaritmuspont) 0,207 0,134 0,069 -0,065 -0,073

Forrds: MEF 2000. és 2017. els6 negyedévi hulldmok.

A foglalkoztatdsi réta (¢) a foglalkoztatds (E) és a munkavallaldsi kort né-
pesség (V) hanyadosa (e = E/N). A foglalkoztatds (1 — 2)-ad részét a hazai,
valédi munkahelyek, 2-ad részét a kézmunka és a kulfoldi foglalkoztatds ad-
jik. A kozmunka és kilfoldi munkavallalds nélkil szamitott ,,hazai, piaci”
foglalkoztatds: E, = (1 — 4)E. A fenti fogalmakkal operalva a foglalkoztatdsi

rdta az (1) formuldval irhaté fel, valamilyen bazis- (0 felsé index) és tdrgyidé-
szakban (I felsé index). A szdmitdsban bédzisidészaknak 2000 elsé negyedé-
vét valasztjuk (ekkortdl érhetdk el a kozfoglalkoztatdsra és a kiilfoldi mun-
kavéllaldsra vonatkozé adatok), a tirgyidészakot pedig 2017 elsé negyedéve

képviseli. A definiciokbdl adédik a (2) egyenlet, amely a hazai, piaci foglal-
koztatdsban, a kozmunka és a kilfoldi munkavéllalds egyiittes sulyaban, va-
lamint a népesség nagysigaban végbement (logaritmus skdldn mért) véltoza-
sok hozzdjéruldsat szdmszersiti.

,_E' E/(1-a') , , E° E/(1-a°

ele—=—"k sl =—" =L~ (1)
N! N! N° N°
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Alne = AlnE, - Aln(1 - 2) - AlnN 2)

Léthatd, hogy a hdrom megkiilonboztetett komponens nagyjébél azonos
mértékben jarult hozz4 a foglalkoztatasi rata novekedéséhez az ezredforduld
ota. A férfiak és n6k kozote csak a népességesokkenés — alapvetéen a mun-
kavallalasi kort népességbél val6 kioregedés — hozzéjarulisaban mutatkozik
emlitésre méled killonbség.

Visszatérve az 21.1. dbrihoz: a jobb felsé panelben lathaté, hogy a transz-
formécios visszaesés mélypontjan a munkavéllaldsi kort férfiak 8-10 szdzaléka
szdmitott aktivan allast keresd munkanélkiilinek. A néknél ez az arany lényege-
sen alacsonyabb: 4-6 szdzalékos volt. A killonbséga 2008-2010-es valsig éveit
leszdmitva folyamatosan csokkent, és médra lényegében meg is szlint: a mun-
kanélkiilick ardnya 2017-ben mindkét nem esetében 3 szdzalékra csokkent.

Az inaktivak aranya a kilencvenes évek végéig mindkét nemnél emelkedett:
ekkor a munkavallalasi koru férfiaknak az egyharmada, a néknek pediga fele
sem nem dolgozott, sem alldst nem keresett. A nyugdijkorhatdr fokozatos
emelése, a rokkantnyugdijazdst nehezits, a gyes—gyed melletti munkavégézést
ugyanakkor timogat6 szabélyok, valamint a regisztrdlt munkanélkiilicket 4l-
laskeresésre 6sztonzé gyakorlat egyiittesen jelentés mértékben csokkentették
az inaktivitdst, mindkét nemnél, bér a férfiakndl valamivel er8sebben. 2017-
ben a munkavillaldsi koru férfiaknak mar csak kevesebb mint az egynegyede,
a n6knek pedig nem sokkal tobb, mint az egyharmada szdmitott inaktivnak
a KSH mérése szerint (2.1.1. 4bra, bal als6 panel).

Hangsulyozandé, hogy ezekben a mérésekben a nappali tagozatos tanuldk
és foiskolai-egyetemi hallgatdk nagy tobbsége inaktivnak szdmit. 2017 elsé
negyedévében a munkavillaldsi kora ,inakeiv” férfiak 46 szazaléka, a ndk 28
szdzaléka val6jaban tanult. A nem dolgozd, dllést sem keresd és nem is tanuld
inaktivak ardnya ekkor a férfiakndl ,,csupan” 14 szdzalékra, a néknél 28 szd-
zalékra (a gyermekgondozsi segélyben részesiiléket leszdmitva 23 szézalék-
ra) rugott.

Az 2.1.1. 4bra jobb als6 panclje a leggyakrabban hasznilt munkaerdpiaci
jelz8szdm, a munkanélkiili-rata id6beli alakuldsit mutatja. A rta () a mun-
kanélkilick ardnydt mutatja az aktivak szdzalékdban, amely utébbi csoport
foglalkoztatottakbdl (E) és munkanélkiiliekbdl (U) 4ll, azaz u = U/(E + U).
Ebben a mutatéban 2004 6ta lényegében nem mutatkozik érdemi kiilonbség
a férfiak és nék kozote. A néi munkanélkiili-racar a férfiakéhoz képest néveli
és csokkenti is, hogy a n6k korében kevesebb a munkanélkiili, és egyértelmitien
noveli, hogy kevesebb a foglalkoztatott. A ratdk egyenl6sége mogott az alko-
té elemeikben meglév egyenlétlenségek huzéddnak meg.

A 2.1.2. ébra a ndi foglalkoztatas néhany sajatossdgara hivja fel a figyelmet.
Ismert, és a Kozelkép tovabbi fejezeteiben részletesen vizsgalt sajitossag a kis-
gyermekes anydk nemzetkozi 6sszehasonlitdsban kirfvéan alacsony foglalkoz-
tatdsa. A hdrom évesnél kisebb gyereket (is) neveld nék foglalkoztatasi ratdja
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akilencvenes évek kozepe dta 10 szdzalék koriil alakult, és a gyes, majd a gyed
melletti munkavégzést lehetdvé tevd szabalyozas hatdsira is alig emelkedett.

2.1.2. abra: A férfi és néi foglalkoztatas néhany sajatossaga

A kisgyermekes anyak és a 15-64 éves ndk foglalkoztatasi rataja, A keresett munka heti 6raszéma,
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Megjegyzés: Kisgyermekes anya, akinek van haromévesnél fiatalabb gyereke. Szom-
bat-vasarnapi munka: legaldbb alkalmilag. A megfigyelt idészakokat az adatok elér-
het&ésége korlatozza.

Forras: MEF.

A ndk nagy tobbsége teljes munkaidds 4lldst keres: a keresett munka 4tlagos
heti 6raszima megkozeliti a heti 40 6rét, és ma csupan masfél draval marad el
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aférfiaknal mére ére¢kedl. Ennek ellenére, a részmunkaidében foglalkoztatott
nék ardnya kétszerese a férfiakénak (2017-ben 7, illetve 3,2 szdzalék). A mun-
kavallalas tovabbi korldtait jelzi, hogy a n6knek sokkal kisebb része dolgozik
tobb miiszakban (2017-ben 26, illetve 36 szdzal¢k), vagy a hét végén (2017-
ben, legalabb alkalmilag 34, illetve 45 szdzal¢k). A hosszabb munkaid8ben,
az otthontdl tavol torténé munkavégzés nyilvanval6 nehézségei ellenére a tav-
munkdban dolgozdk ardnya még ma sem haladja mega 2 szdzalékot, és vala-
mivel alacsonyabb a néknél, mint a férfiaknél.

Feltting, hogy a megvizsgalt 15-25 éves id8szakokban milyen kis mérték-
ben véltoztak a nemek — vagy a kisgyermeket neveld, illetve nem nevel nék —
kozotti kilonbségek. Egyediil a keresett munka éraszdma tekintetében latunk
kozeledést a férfiak és ndk adatai kozott — mas esetekben a gorbék parhuza-
mosan futnak.

A n&k kereseti hitranyinak alakuldsita 2.1.3. 4bra mutatja be, a Bértarifa-fel-
vétel adatai alapjan, 1986 és 2016 kozote. 1986-ban a nék a férfiak bérének
75 szazalékdnal is kevesebbet kerestek dtlagosan. A nyers kiilonbség folyama-
tosan csokkent 2001-ig, és killonosképpen 2002-2004-ben, a valasztdsokat
megel6z6 és kovetd bokezi osztogatdsok idészakaban. Ezt kovetéen a nék le-
maraddsa nénikezdett, és 2007 utdn 15 szdzalék koriili szinten allapodott meg.

2.1.3. abra: A nék keresete a férfiakhoz viszonyitva, 1986-2016 (szazalék)
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Kereset: majus havi bruttd kereset az el6z6 évi nem rendszeres jovedelem 1/12 részé-
nek hozzdadaséval és a méjus havi nem rendszeres kereset levondsaval.

Nyers: a n6k keresete a férfiak keresetét 100-nak véve.

Kontrolldlt: a n8k keresete a férfiakhoz viszonyitva, azonos munkaerépiaci tapaszta-
lat, iskoldzottsag és szektor esetén.

A kiilonbséget olyan regressziés egyenlettel szamitottuk, amelynek fiiggd valtozéja
a kereset logaritmusa, fiiggetlen véltoz4i a nem, a munkaerdpiaci tapasztalat, an-
nak négyzete, az iskoldban t6ltott évek becsiilt szama és egy versenyszféra kétérté-
ki valtozé. A nemre kapott b paraméter helyett a szdzalékos értéket (%) kdzoljiik.
A paraméterek mindegyike szignifikdns 0,01 szinten, a konfidencia-intervallumok
olyan sziikek, hogy nem lennének lathaték az dbran.

Forras: Bértarifa-felvételek, 1986, 1989, 1992, 1994-2016.
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Az 4bran lathatd kontrolldlt gorbe azonos munkaerdpiaci tapasztalat, iskol4-
zottsag és szektor (versenyszféra versus kozszféra) esetében mutatja a ndk be-
cstilt kereseti lemaraddsat. A szamitds modjardl lasd a 2.1.3. dbra jegyzetét! Az
igy értelmezett killonbség 2001-ig csokkent, majd 10 szazalékpontos szinten
stabilizdlédott. Ennek a sajdtos dinamikdnak, valamint a nyers és a legalap-
vetébb jellemzékre kontrolldlt mértékek kozotti kiilonbségnek a megéreésé-
hez a kozszféra és a versenyszféra kozotti bérkiilonbségnek, valamint a szek-
torokon beliili férfi-néi kiilonbségnek az alakuldsa adja a kulesot. A férfiak
¢és n6k kozotti kereseti kiilonbség alakuldsaban ugyanis kitiintetett szerepet
jatszik, hogy a) a kozszféra sulya sokkal nagyobb a nék, mint a férfiak fog-
lalkoztatdsaban, b) a kozszféra versenyszférahoz viszonyitott bérszintje Ma-
gyarorszdgon szélsdséges mértékben hullimzott az elmult harminc évben, ¢)
a ndk kereseti hdtrdnya 1992 utdn eltéré méreéki volt a kozszféran és a ver-
senyszféran beliil, és idében is mésképpen alakult. Ezeknek a tényez6knek az
id8beli alakulasardl az 2.1.4. 4bra nytjt teekintést.

Az dbra bal felsé panelje rdmutat, hogy a kozszféra sulya a ndk foglalkoz-
tatdsaban sokkal nagyobb, mint a férfiakéban, és idében szinte folyamatosan
novekedett, valamivel kevesebb, mint 40 szdzalékrdl kozel 50 szdzalékra. A fér-
fiak esetében az ardny a rendszervaltds elotti 30 szdzalékrdl alig 12 szdzalékra
esett, és napjainkban (az 1992 utdni folyamatos novekedés ellenére) sem ha-
ladja meg lényegesen a 20 szdzalékot.

Ennek a diszparitdsnak nem lenne kiilonésebb jelentésége, ha a kozszféra
versenyszférdhoz viszonyitott kereseti szintje nem hullimzott volna szélsésé-
ges mértékben az elmult harminc évben. Mint az dbra jobb felsé panelje mu-
tatja, a kozszféraban dolgozdk rendszervaltas eldtti, nagyjabdl 10 szézalékos
kereseti hétranya elébb 30 szdzalékosra nétt, majd 2 2001-2002-es minimal-
bér-emeléseknek, valamint a 2002-es valasztasok el6tti és utani bokezli oszto-
gatdsoknak koszonhetden 1-2 szazalékosra csokkent, hogy aztin alemaradas

— folyamatosan sulyosbodva — mdra mér a 40 szdzalékot is meghaladja. Ezek
a hulldmzésok értelemszertien erdsen befolyasolték az dtlagos nének az atla-
gos férfihez viszonyitott kereseti pozicidjit.

Tovébb bonyolitja a helyzetet, hogy a nék kereseti hatranya eltéré mértéka
volt — és maradt — a gazdasig két nagy szektoran beliil. A bal alsé panel gor-
béi azt jelzik, hogy a versenyszférdban a ndk kereseti lemaraddsa (azonos élet-
kor és iskoldzottsdg esetén) kozel 30 szazalékrol 15 szédzalékosra mérséklédote
arendszervaltas éveiben, ezt kdvetden azonban a helyzetitk nem javult tovébb,
s6t az ezredfordulé utdn még romlott is.

A lemaradds mértéke figg attdl, hogy milyen véllalati koron belil mérjik
a két nem béreit. A Bértarifa-felvétel 1995-ig csak a 20 £6s vagy nagyobb cé-
gekre terjedt ki. A mérethatdr ekkor 10 fére, 2000-ben pedig S f6re csokkent.
A ledolgozott érik szimaban mutatkoz6, nemek szerinti eltérésnek is egyre
nagyobb jelentésége lett az ezredfordulé utédn: ennck a hatasit 1999-t6l kezd-
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ve tudjuk mérni. Léthatd, hogy a n8k lemaraddsa a 20 f6nél nagyobb, koze-
pes ¢és nagyvallalatok korében a legsulyosabb, ma 17 szézalék koriili, mig az
5 f6nél nagyobb cégek teljes sokasigaban, a munkaidére is kontrolldlva csak
12 szézalék koriili.

2.1.4. abra: A kozszféra jelentdsége a nok foglalkoztatasanak és keresetének alakulasaban, 1986-2016
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Megjegyzés: A gorbék a nék kereseti hatranyat mutatjdk azonos életkort és iskold-
zottsagi munkavillalok 6sszehasonlitdsdval, logaritmus pontban mérve, a megfele-
16 sokasagokban.

Forrés: Bértarifa-felvételek, 1986, 1989, 1992, 1994-2016.

Mig a versenyszférdban az ezredforduld utdn az azonos életkoru és iskola-
zottsagu férfiak és n8k kozotti kereseti kiilonbséga 10-15 szazalékos sdvban
mozgott, a kozszféraban 1986 6ta (kisebb megtorpandsokkal) folyamatosan
csokkent, és mara teljesen eltint — amennyiben a kozfoglalkoztatast is a koz-
szféra részének tekintjiik (jobb alsé panel). Szerencsére, 2011 utdn a Bértari-
fa-felvételben mar megkiilonboztethetdk a kézmunkdésok. Ha csak a valédi
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allasok korén beliil mériink, a nék lemaradasa még ma is 67 szazalékosnak
mutatkozik, ami sokkal kisebb az indulé értéknél, és nagyjébol csak fele a ver-
senyszféraban mért éreéknek — de nem nulla.

A 2.1.5. dbra érzékelteti a kozszféra kereseti ingadozdsainak a ndk helyzeté-
re gyakorolt hatdsat. Az abra vizszintes tengelyén azt mérjitk, mennyivel kere-
setek kevesebbet a kozszféra dolgozdi, a nemek kozotti kiilonbségtérel nélkiil,
azonos munkapiaci tapasztalat és iskolazottsag esetén. A fuggéleges tengelyen
andk ,4ltaldnos” kereseti hatranydt mérjiik, a szektorok kozotti killonbségté-
tel nélkiil, azonos munkapiaci tapasztalat és iskoldzottsdg esetén.

2.1.5. abra: A nék bérhatranya és a kozszféra bérhatranya, 1986-2016
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Minta: kzszféra és 20 f6s vagy nagyobb véllalatok. A gorbe a nék, illetve a kozszféra
kereseti hatranyat mutatja azonos életkort és iskoldzottsagtii munkavallalok 6ssze-
hasonlitaséval, logaritmuspontban mérve.

A nékre vonatkozd egyenlet magyardzd vdltozdi: nem, munkapiaci tapasztalat és négy-
zete, iskolai évek szdma.

A kozszférdra vonatkozd egyenlet magyardzd vdltozdi: kozszféra, munkapiaci tapasz-
talat és négyzete, iskolai évek szdma.

A nék (N) bérhatrdnyét a kozszféra (K) bérhétranyara regresszélva (1992-2016-ban)
a kapott 6sszefiiggés: N = 0,23K - 0,12, > = 0,77. N standard hibdja 0,03, a #-érték
8,9. A K sz6réasa 0,131, az N szordsa 0,043.

Forrés: Bértarifa-felvételek.

Ha a két szféra mérete, valamint a nék szektoron beliili létszdmardnya és bér-
hatrdnya nem valtozna, akkor fuiggvényszerti kapcsolat llna fenn a kozszféra
relativ bérszintjének és az dltalinos férfi-n6i keresetkiilonbség alakuldsa ko-
z6tt. Mivel alétszdmaranyok és a szektorokon beliili bérhatranyok is valtoztak
az egyes ¢vekben, az Gsszefliggés nem fuggvényszerd, de 1992 utdn a pontok
egy jol illeszkedd egyenesre rendez8dnek: a nék mint teljes munkavallal6i
csoport helyzete javult, ha n8tt a kozszféra bérszintje, és romlott a koltségve-
tési megszoritasok periédusaiban.
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Nem ennek a trividlisnak mondhaté kapcsolatnak a /éfe érdemel figyelmet,
hanem az ereje. Az 1992-2016 kozotti pontokra illesztett egyenes meredek-
sége 0,23, azaz a kozszféra relativ bérszintjének egységnyi valtozdsa nagyjibol
egynegyed egységnyi valtozdssal jirt egyiitt a n6k relativ bérében. A kétféle
bérhdtrdnymutatd szérdsit figyelembe véve (lasd az dbra jegyzetée) ugy is fogal-
mazhatunk, hogy egy sz6rasegységnyi kiilonbség a koltségvetési szféra kereseti
lemaradaséban 0,7 sz6rdsegységnyi valtozéssal jért egyiitt a n8k lemaraddsaban.

Abban, hogy 2006-ban megallt a n8k kereseti poziciéjénak javuldsa, és 2016-
raaz atlagos né helyzete mér rosszabb volt, mint 1992-ben, f8szerepet jétszot-
tak és jatszanak a koltségvetési szekrort sjté megszoritasok, és az, hogy a ver-
senyszféraban 2013 utdn felgyorsuld béremelkedést nem koveteek (elégséges
mértékii) emelések a kozalkalmazottak fizetésében.

Mint arraa 2013. évi Munkaerdpiaci titkor egyik tanulmanya (Ko//é, 2014)
ramutatott, a kozszféra relativ kereseti szintjének Magyarorszdgon megfigyel-
hetd szélséséges hullamzasa — és a férfi-ndi bérkilonbség ebbél eredd volatili-
tédsa — alegkevésbé sem tekinthetd természetesnek. A szektorok kozotti kereseti
rés ilyen mértékdt hullimzaséra nem volt példa az Eurdpai Unidban a 2008-
ban kezd6dott pénziigyi és gazdasagi valsagot megelézden. Ezt kévetden is
csak Romdnidban kovetkezett be a magyarhoz mérheté elénycsokkenés (Vasile,
2012). A kereseti rés minimdlis és maximélis értéke kozotti tavolsdg 1993 és
2000 kozote — Gorogorszagot és Franciaorszdgot leszdmitva — sehol sem ha-
ladta meg a 6,5 szdzalé¢kpontot (Campos— Centeno 2012), mikozben Magyar-
orszagon 18,2 szazalé¢kpontos volt ugyanebben az id6szakban és 29,5 széza-
Iékpontos a rakovetkezd nyole évben. Tegyiik hozza, hogy Gorogorszigban
a kozszféra bérelénye monoton novekedéssel jarta be a 12,2 szédzalékpontos

Lo g [ . [ : 24 Y 1 Ugyanakkor Gimpelson—
sz,oroda31 tartomanyt, Frfm,aaorszagban pedig gy 3 & +8 szazalckp,ontcfs Lukiomowa (2009) a béterres
sdvban mozgott a kereseti rés. A magyarhoz hasonlé mértéki emelkedésck és | évek elején igen jelentss (a reg-

siillyedések — valamint a mélypontokon mért tetemes kereseti hdtrdny — ki-| fessziésbecsléseik szerine 26-28
szdzalékpontos) bérhatranyt

vételesnek szdmitanak a fejlett piacgazdaségok vildgiban.! mutat ki az orosz kézszféréban.
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